附件2
江苏第二师范学院教师教学工作年度考核表                                               

(★部分由学院考核工作组填写)
	学院
	　
	姓名
	　
	年度
	

	教学工作量
（30分）
	课堂教学（课时）
	　
　
	★考核成绩（分）

	
	实践教学（课时）
	　
	

	
	其他教学工作
	
	

	教学质量
（40分）
	★教学考核小组评价（满分15分）
	★专家（督导）、同行评议（满分15分）
	★网上评教
（满分10分）
	★考核成绩（分）

	
	
	
	
	

	教学成果
（30分）
	内容（请注明项目名称、等级、批准部门、集体项目注明排名）
	★考核成绩（分）

	
	人才培养及专业建设
项目
	


	

	
	课程建设
项目
	




	

	
	教育教学
研究项目
	　


	

	
	教学成果奖专项
	





	

	
	其它类
教学获奖
	
	

	
	重点及规划教材
	




	

	
	教研论文
	　




	

	
	教师指导学生获奖
	




	

	
	教师指导大学生创新创业训练计划项目
	





	

	★总计
	总分：                    

	
	综合评定：优秀（总分≥90分）□            良好（80分≤总分＜90分）□     
合格（60分≤总分＜80分）□      不合格（总分＜60分）□

	学院教学考核小组评价意见
	



考核小组组长（签字）：
                       （盖章）   年    月   日

	学校审核意见
	



（盖章）   年    月   日





